CENTRO DE FORMACION

TEL. 976 57.62.94
FAX. 976 57.68.70
e-mail:
rgallego@imefez.org

AREAS DE FORMACION

Jardineria, Viverismo y Medio
Ambiente

RECURSOS

Cuenta con dos laboratorios, tres
aulas de teoria, dos aulas-taller
y biblioteca. Ademas dispone

de 35.000 m? de espacio para
prcticas con 1ard|ne§’, viveros, ‘ig'%"(; ‘E:g?fcé‘g -
invernaderos y estacion

meteoroldgica.

<<

CAPACIDAD g
Esta preparado para impartir cinco %
cursos simultaneos a un total de g
setenta alumnos. é
) B PAPELERA ; %
UBICACION LA MONTANANESA 5

Se encuentra en la finca «Gran
Capitan» (barrio de Montafana).
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Técnico en Gestion de Residuos Sélidos Urbanos

OBJETIVO

Planificar la gestion adecuada de los residuos solidos urbanos en fun-
cion de sus diferentes tipologias.

CONTENIDOS

Tipos de residuos solidos urbanos. Legislacion de R.S.U. Sistemas de
recogida. Técnicas de tratamiento y gestion de los residuos.

DIRIGIDO A

Desempleados con FP Il o equivalente y/o conocimientos previos en la
materia.

DURACION FECHAS HORARIOS
150 horas abril a mayo de8al1315h,

Tecnico en Gestion de Residuos Solidos Industriales

OBJETIVO

Dotar al alumno de los conocimientos, técnicas y medios adecuados
para una gestion integral de los residuos solidos industriales.
CONTENIDOS

Clasificacion, caracterizacion e identificacion de los residuos sdlidos
industriales. Normativa de residuos. Recogida, acondicionamiento y
transporte. Sistemas de tratamiento. Gestion de los residuos industriales.
DIRIGIDO A

Desempleados con FP Il o equivalente y/o conocimientos previos en la
materia.

DURACION FECHAS HORARIOS
250 horas mayo a julio de8al1315h,




Agente de Desarrollo Turistico

O0BJETIVO

Planificar, disefiar y promocionar actividades de turismo rural en funcion
de la potencialidad de la zona y del equilibrio entre desarrollo rural y
proteccion del medio.

CONTENIDOS

Aparicion y desarrollo del turismo rural. Turismo y patrimonio. La plani-
ficacion en turismo rural. La oferta turistica. Disefio de actividades y pro-
ductos. La comercializacion y el turismo rural. Iniciativas publicas.

DIRIGIDO A

Desempleados con BUP, FP Il o nivel equivalente, con conocimientos
basicos en educacion ambiental.

DURACION FECHAS HORARIOS
409 horas kabril ajulio de8a13:15h.

Monitor de Educacion Ambiental

OBJETIVO

Dotar al alumno del suficiente dominio de conocimientos, técnicas
y actitudes necesarias para una eficaz labor docente en educacion
ambiental.

CONTENIDOS

La educacion ambiental. Los grandes problemas ambientales. Protec-
cion y conservacion de la calidad del medio. Disefio y desarrollo de pro-
gramas y actividades de educacion ambiental. Ecosistemas y espacios
protegidos. Dinamica de grupos.

DIRIGIDO A

Desempleados con BUP, FP Il o nivel de conocimientos equivalente.

DURACION FECHAS HORARIOS
309horas Sept. a diciembre de8ai13,15h.

o (entro de formacion RIO GALLEGO
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Jardinero L,

OBJETIVO

Realizar las labores de replanteo y ejecucion de proyectos de zonas
verdes, asi como el mantenimiento integral de las mismas.
CONTENIDOS

MODULO A: Mantenimiento de redes de riego. Abonados. Poda y con-
trol fitosanitario. Mantenimiento de céspedes.

MODULO B: Identificacion de plantas ornamentales exteriores. Re-
planteo y construccion en jardineria. Preparacion de suelos. Plantacion
y siembra.

DIRIGIDO A
Desempleados con Graduado Escolar o conocimientos equivalentes.

Mod. AyB: 539 horas Abril a septiembre de8a13:15h.
Mod. B: 299 horas QOctubre a diciembre de8ai13:15h.

DURACION FECHAS HORARIOS )

Florista

OBJETIVO
Confeccionar arreglos florales siguiendo las técnicas basicas de floristeria.

CONTENIDOS

Técnicas para el mantenimiento de la flor y su manipulacion. Técnicas
basicas en floristeria. Ramos. Composiciones de flor seca. La decora-
cion de grandes superficies.

DIRIGIDO A
Desempleados con Graduado Escolar o conocimientos equivalentes.

DURACION FECHAS HORARIOS
284 horas mayo a agosto de8al1315h,




Trabajador en Centros de Jardineria

OBJETIVO

Realizar las operaciones necesarias para la identificacion, reproduccion,
cultivo, proteccion fitosanitaria y comercializacion de plantas ornamentales.
CONTENIDOS

Instalaciones y medios de trabajo. Fitopatologia basica. Identificacion
y cultivo de las principales plantas ornamentales. Calidad de planta
comercial: normalizacion. Marketing y comercializacion de material
vegetal.

DIRIGIDO A

Desempleados con Graduado Escolar o conocimientos equivalentes.
Se valoraran conocimientos en jardineria y/o viverismo.

DURACION FECHAS HORARIOS
339 horas abril a julio de8a13:15h.

www.imefez.org

Tu PORTAL hacia el EMPLEO
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Manipulador productos fitosanitarios

OBJETIVO

|dentificar y combatir de manera eficaz las plagas, enfermedades y alte-
raciones fisiologicas de las plantas cultivadas, capacitando para obtener
el carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

CONTENIDOS

Identificacion de plagas, enfermedades y alteraciones fisioldgicas de las
plantas. Métodos de control integrado. Eleccion y preparacion de pro-
ductos fitosanitarios. Aplicacion de productos fitosanitarios. Seguridad e
Higiene.

DIRIGIDO A

Desempleados con Graduado Escolar o nivel de conocimientos equiva-
lente. Se valoraran conocimientos en jardineria y/o viverismo.

DURACION FECHAS HORARIOS
104 horas octubre de8ai13:15h.

Viverista

OBJETIVO

Realizar las operaciones necesarias para la identificacion, reproduccion
y cultivo de plantas ornamentales de exterior e interior, asi como del ma-
nejo de invernaderos.

CONTENIDOS

|dentificacion de ornamentales. Multiplicacion sexual y asexual. Sus-
tratos. Técnicas de cultivo. Control fitosanitario. Acondicionamiento de
plantas en vivero.

DIRIGIDO A

Desempleados con Graduado Escolar o nivel de conocimientos equiva-
lentes.

DURACION FECHAS HORARIOS
409 horas Sept. a diciembre de8ai13:15h,




Horticultor

OBJETIVO

Realizar las operaciones de preparacion del suelo, labores de cultivo,
riego, abonado y control fitosanitario de hortalizas.

CONTENIDOS
Abonado. Riego y fertirriego. Control fitosanitario.

DIRIGIDO A

Desempleados con Graduado Escolar o nivel de conocimientos equiva-
lentes.

DURACION FECHAS HORARIOS
239 horas kabril ajunio de8a13:15h.

Productor de setas

OBJETIVO

Desarrollar y ejecutar de forma racional el proceso de produccion de
las distintas especies y variedades de setas comestibles.
CONTENIDOS

Sistemas para la proteccion y forzado de cultivos. Control fitosaniatrio.
Cultivo de setas comestibles;tipificacion, normalizacion y conserva-
cion. Gestion bésica.

DIRIGIDO A

Desempleados con Graduado Escolar o nivel de conocimientos equiva-
lentes.

DURACION FECHAS HORARIOS
309 horas Junio a septiembre de8ai13:15h

o (entro de formacion RIO GALLEGO
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SERVICIOS PARA
BUSQUEDA DE EMPLEO

Un completo sistema de Formacion para el
Empleo debe proporcionar todos los medios para
facilitar el acceso al mercado de trabajo.

Por ello, Fomento de Empleo desarrolla desde
hace varios afos un Programa de Insercion
Laboral, que se pone a disposicion de los
alumnos procedentes de los cursos de Formacion
para el Empleo.

Este Programa se apoya en cuatro pilares:

El Club del Empleo
Prdcticas Profesionales
Apoyo a Emprendedores
Bolsa de Trabajo

1. Club del Empleo

¢ QUE Es L CLu DEL EmPLEO?

Es un espacio para ti, en el que tienes
a tu disposicion, toda la informacion,

la orientacion y el apoyo que necesitas
para que te resulte mas facil encontrar trabajo.

¢ QUE TE oFRecE £L CLUB DEL EmPLEO?

La oportunidad de acceder facilmente y de forma gratuita a:

Todos los medios materiales: prensa diaria regional y
nacional, Boletines Oficiales, publicaciones especializadas
en empleo, ofertas de trabajo, cursos de formacion, becas,
ayudas, direcciones de interés, etc.

Todos los medios técnicos: Ordenador, impresora, foto-
copiadora, teléfono, fax, maquina de escribir y acceso a
internet.

Atencion personalizada: Orientacion profesional, técni-
cas de busqueda de empleo, bolsa de trabajo, asesora-
miento sobre autoempleo, etc.

¢ (6mo funciona el Club del Empleo?

El orientador del Club de Empleo te asesora en tu blisqueda
de empleo, te aconseja el itinerario a seguir y te ayuda a
utilizar todos los medios disponibles.

¢ (6mo acceder al Club del Empleo?

Una vez finalizado el curso, puedes acudir al Club de Empleo y
cumplimentar la ficha de inscripcion. A partir de ella, se te hara
el carnet de socio del Club de Empleo y se te dard cita para una
entrevista personal con el orientador del Club de Empleo.



2. Practicas Profesionales

El periodo de practicas es aconsejable para completar la
formacion recibida y adquirir experiencia en el mercado
laboral.

Un elevado porcentaje de los alumnos que realizan prac-
ticas se colocan en la misma empresa.

La solicitud para realizar practicas profesionales se realiza
de forma individualizada, por el alumno interesado, al fina-
lizar el curso.

Las practicas se formalizan mediante un Convenio especifi-
co de Colaboracion, sin vinculacion laboral con la empresa.

El alumno esta cubierto por un seguro de accidentes.

Un tutor realiza el seguimiento para garantizar el aprove-
chamiento del periodo de practicas.

3. Bolsa de Trabajo

La inscripcion en la Bolsa de Empleo, se realiza de forma
personalizada por el alumno, cuando finaliza el curso y
empieza a buscar trabajo.

El alta en la Bolsa de Empleo se realiza con el apoyo de un
orientador que ayuda al alumno a detallar su perfil profe-
sional.

LLa empresa define y solicita el perfil necesario para cubrir
un puesto de trabajo, y de acuerdo a esta informacion,
se realiza una preseleccion entre los candidatos inscritos
en la Bolsa de Empleo, para buscar los mas idoneos al
puesto.

La empresa realiza la seleccion final.

Una vez finalizado el proceso, se realiza un seguimiento
para asegurar el éxito final.

Para garantizar una gestion eficaz, los alumnos inscritos en
la Bolsa deben comunicar cualquier cambio de datos per-
sonales, de formacion o disponibilidad, asi como las fechas
en que encuentran trabajo o finalizan un contrato.

4. Apoyo a emprendedores

Una gran parte de nuestros cursos se corresponden con
profesiones en las que es frecuente ser tu propio «jefe».
En estos casos el empleo por cuenta propia 0 autoempleo
es una posibilidad que debes tener muy presente.
Comenzar a trabajar como auténomo, poner en marcha tu
propia microempresa 0 asociarte con otros para montar
una cooperativa 0 una sociedad son formas apasionantes
para salir del desempleo y crearse un extraordinario futuro
profesional.

Sin embargo, el camino no siempre es facil. Ademas de un
buen conocimiento de la profesion y una cierta experiencia
te haran falta otras cosas como: hacer un pequefio estudio
de mercado, determinar si la iniciativa es viable, seleccionar
la forma legal mas adecuada, realizar todos los tramites
para la puesta en marcha, etc. Y como ya te puedes ima-
ginar también hace falta dinero, en més o menos cantidad
dependiendo de la actividad que se trate.

Si te decides a emprender este camino te apoyaremos
desde Fomento de Empleo de dos formas:

a). informacion, orientacion y asesoramiento técnico
para la definicion, el estudio de la idea y su posi-
ble puesta en marcha.

b). apoyo econémico y/o material a través de nues-
tra convocatoria de apoyo a emprendedores I+E.

Los servicios

de Practicas
Profesionales

y Bolsa de Empleo,
se enmarcan

en el Programa

de Insercion

del Club del Empleo

FORMACION PARA EL EMPLEO
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INSTALACIONES INDUSTRIALES

Inst. de automatismos: Automatismo electromecénico 309 h.

Inst. de automatismos: Neumdtica y electroneumatica 209 h.

Inst. de automatismos: Autématas programables + SCADA 309 h.

Electrista de mantenimiento 708 h.
CLIMATIZACION

Técnico en instalacion de aire acondicionado 400 h.

Fontanero 439 h.
METAL

Carpintero metdlico 508 h.

Carpintero de aluminio y PVC 749 h.
CONSTRUCCION

Albagil 559 h.

Pintor de edificios 509 h.
MADERA

Carpintero-Ebanista 559 h.

Tapicero de muebles 400 h.

Barnizador-Lacador 400 h.
INTERNET

Disefiador web 309 h.

Disefio web con Flash 200 h.
CALIDAD

Técnico en gestion de calidad 434 h.

centroHiﬂ ﬁﬂllfﬁﬂ

MEDIO AMBIENTE

Técnico en gestion de residuos solidos urbanos 150 h.
Técnico en gestion de residuos solidos industriales 250 h.
Agente de desarrollo turistico 409 h.
Monitor de educacion ambiental 309 h.
JARDINERIA'Y VIVERISMO
Jardinero (médulo Ay B) 539 h.
Jurdinero (modulo B) 299 h.
Florista 284 h.
Trabajador en centros de jardineria 339h.
Manipulador productos fitosanitarios 104 h.
Viverista 409 h.
HORTICULTURA
Horticultor 239 h.

Productor de setas 309 h.

ENERD
Mrmo
map
aust
septiemre

abril
diciembre

fobrero
Jinig
Jli
octubre
noviembre




OTROS CURSOS EN PREPARACION

JARDINERIA

® Poda de ornamentales, 150 h.
MEDIO AMBIENTE

® Experto en depuracion de aguas, 270 h.
CONSTRUCCION

o Albaiil, nivel 2, 459 h.
* Pintura decorativa y estuco veneciano, 220 h.

CLIMATIZACION

® Instalador de calefaccion y ACS, 539 h.
® Técnico en frio comercial e industrial, 300 h.

MADERA

* (arpintero montador de puertas y revestimientos, 215 h.
e Acabado y renovado de mueble-restauracion, 300 h.

METAL

* (onstrucciones metdlicas - soldadura, 470 h.
CALIDAD

® Gestion de calidad agroalimentaria, 300 h.
INTERNET

o PHP Y MySQL, 200 h.

FORMACION DE FORMADORES
* Formador ocupacional, 389 h.




Instalaciones Industriales
Climatizacién
Metal
Construccion
Madera
Calidad
Internet
Medio Ambiente

Jardineria y Viverismo

Club de Empleo * Bolsa de Trabajo Practicas en Empresas Biblioteca Servicio de Informacién y Asesoramiento
Apoyo a Emprendedores Aula Abierta de Informatica Formacion Laboral Empresarial

instituto municipal de empleo y fomento empresarial de zaragoza

976 72.40.74 www.imefez.org

MONASTERIO DE SAMOS S/N, (ANTIGUO MATADERO), 50013 ZARAGOZA
FAX 976 59.90.98 info@imefez.org
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DISENO GRAFICO "= Miguel A. Lafarga



